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Dauer

Inhalte

 vationsplanung im Digital Business
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Seminar DTM-DS

Le
hr

ga
ng

 | 
Di

gi
ta

l T
ra

ns
fe

r M
an

ag
er

48

„Egal, ob Arbeitsleben- und Privatleben, Bildung, Wirtschaft oder Politik - die digitale Evolution erfasst sämt-
liche Bereiche unseres Lebens. Neue Technologien und veränderte Kundenerwartungen stellen neue und 
hohe Anforderungen an die Unternehmen. Damit wir diese Anforderungen bei Banner erfolgreich bewältigen 
können, wurde die Verantwortung für das  Aufgabenfeld „Digitale Transformation“ an mich übertragen. Der 
Lehrgang war für mich eine willkommene Möglichkeit mein Wissen zu erweitern und die Vernetzung mit 
anderen Digital-Verantwortlichen zu intensivieren.“
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Dauer

Le
hr

ga
ng

 | 
Di

gi
ta

l T
ra

ns
fe

r M
an

ag
er

50

„Wenn ich die Leute gefragt hätte, was sie brauchen, hätten sie geantwortet, „Bessere Pferde“ (Henry Ford). 
Der Digitale Wandel ist eine weitere Herausforderung, bei der wir unsere bestehenden Produkte und Dienst-
leistungen mit digitalen Innovationen anreichern, um daraus einen Mehrwert für unsere Kunden zu erzielen. 

in den vergangenen 120 Jahren getan hat.“

„Der vorherrschende Paradigmenwechsel der ganzheitlichen Digitalisierung bietet für Unternehmen eine 
ungeahnte Möglichkeit zur Erschließung neuer Geschäftsmodelle und Verbesserung unternehmensinterner 
Abläufe. Mit dem Lehrgang des „Digital Transfer Managers“ wird Mitarbeitern zukunftsorientierter Unter-
nehmen eine Plattform geboten, hierfür notwendiges Wissen aufzubauen, bereits vorhandenes Wissen ent-

Unternehmenserfolg beitragen können.“
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schriftlich widerrufen werden. 

+43 732 772272
   

+43 50 80450

www.fh-ooe.at

Gasthof Fischer

4614 Marchtrenk
+43 7243 52219
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Haftung

-

-

Haftung.

Le
hr

ga
ng

 | 
Di

gi
ta

l T
ra

ns
fe

r M
an

ag
er

52



63

Redaktionsadresse:

Bildmaterial: 

Umschlag: 

Druck: 
-

-

63

Im
pr

es
su

m




