AUTOMOBIL

AC

CLUSTER

Top Down und Bottom-Up: Die PiT-Stop Methode der gesteuerten Ideengenerierung
"Optimale Ausschodpfung des Ideenpotenzials zur Erh6hung des wirtschaftlichen Nutzens im
Unternehmen"”

Zielgruppe:
Fuhrungskrafte, Vorgesetzte und Mitarbeiter aus allen Bereichen und Ebenen eines Unternehmens

Inhalt:

Top Down:

Vorgaben zur Kostensenkung - hohe Qualitatskosten - lange Durchlaufzeiten - Verschwendung
eliminieren - Prozessfehler

Diese und weitere Problemfelder im Unternehmen werden so aufbereitet, dass alle Mitarbeiter schnell und
zielgenau ihre Ideen zur Lésung einbringen kénnen. Durch diese neue Aufbereitungsart der Probleme
wird die Qualitat der Verbesserungsvorschlage deutlich gesteigert (weniger Vorschlage nach dem Prinzip
»Sschoner Wohnen®). Die Akzeptanz eines Ideenmanagements als strategisches Instrument zur Erhéhung
von Wirtschaftlichkeit und Engagement wird sptirbar.

Bottom Up:

Mitarbeiter aus einem Bereich identifizieren durch die neue Vorgehensweise ,,Problemfindung und
Problemlésung im Team“ Probleme direkt im Unternehmen. MaRnahmen werden schnell ausgearbeitet
und kdnnen sofort umgesetzt werden. Die Methode ist abschlusssicher und bildet ein ideales
Handwerkszeug fur die kontinuierliche Rationalisierung und Einbindung aller Mitarbeiter.

Methodik:

Top Down:

Ideenmanager, CIP-Verantwortliche, Abteilungs-/Bereichsleiter, Business-Unit-Leiter, Fihrungskrafte oder
ausgewahlte Mitarbeiter sind nach dem Workshop in der Lage, Problemfelder im Unternehmen flr eine
schnelle Lésung aufzubereiten und zu wissen welche Ideenmanagement-Aktionen dafiir geeignet sind.
Bottom Up:

Vorstellung der Methode PiT-Stop®: Problemfindung und -l6sung im Team: Durch aktive Teamarbeit
erleben die Teilnehmer die Wirksamkeit der Methode und kdnnen somit leichter entscheiden, ob diese
Vorgehensweise in lhrem Unternehmen auch zum Erfolg des Ideenmanagements beitragen kénnte.

Nutzen:
» ldeenmanagement effizient, schnell und fair!
* Optimale Ausschopfung des Ideenpotenzials zur Erhéhung des wirtschaftlichen Nutzens im
Unternehmen!
* Top Down und Bottom Up, beide Vorgehensweisen miissen genutzt werden!
» Jeder Teilnehmer erhalt ausfuhrliche Schulungsunterlagen sowie das PiT-Stop®-Infoflip

Termin
Mittwoch, 20.0Oktober 2010, 9-17Uhr

Veranstaltungsort
voestalpine Gastehaus (Caseli )
Stahlstral3e 5, BG 44, 2.Stock, A-4020 Linz

Anmeldeschluss
Frihbucher bis Di., 14.September 2010
Vollzahler bis Di., 5.0ktober 2010

Teilnahmegebihr
AC-Partnerpreis: € 375,-*
Normal: € 495,-*

*Teilnahmebeitrag beinhaltet die Konferenzunterlagen bzw. Handouts, sémtliche Pausengetranke sowie Verpflegung. Preise exkl.
20% MwsSt.; abzgl. € 100 AC-Bildungsgutschein oder -10% Frihbucherbonus bis zum 14.9.2010 auf den regularen Beitrag

Gesamtkoordination & Anmeldung
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Fr. Bettina Mayrhofer

Hafenstralle 47 — 51 A-4020 Linz

Telefon: +43 732 79810-5084, Fax: +43 732 79810-5080, bettina.mayrhofer@clusterland.at
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Informationen zum Trainer:
Bernie Sander, Geschaftsfihrer der IT Innovation Transfer Inc., international tatiger Berater, Trainer und
Buchautor in Sachen Ideenmanagement, hat mit seinen "Wake-up Calls" Ideenmanager rund um den
Globus aufgeweckt. Er arbeitet mit den "Grof3en" zusammen, die mit ihren Ideenprozessen Millionen von
Euro pro Jahr einsparen.

Neben seinem eigenen Beratungsunternehmen ist er im Fortbildungsbereich verschiedener internationaler
Organisationen tatig. Er ist ehemaliger Prasident der North American Employee Involvement Association.
Fur seine Offentlichkeitsarbeit wurde er zum Ehrenmitglied der ideasUK, United Kingdom Association of
Suggestion Schemes ernannt.

Er ist der Autor der Biicher "PiT-Stop - gesteuerte Ideengenerierung”, "On Idea Management" und "Ein
Wake-up Call fir Ideenmanager" welches Pflichtlektire fur alle, die in der Mitarbeitereinbeziehung tatig
sind, sein mussen.

Als Globetrotter und Futurist, wie er sich selbst nennt, liebt er Wildwasser-Kanutouren,
Tennis, allerlei Wintersport und geniesst seinen Wohnsitz in Ottawa, Kanada.

Weitere Informationen unter:

Bernie Sander

IT Innovation Transfer Inc.

Phone 1 613 567 9915; Fax 1 613 567 6391 (North America)
Phone 001 613 567 9915; Fax 001 613 567 6391 (Europe)
bsander@innovationtransfer.com

WwWw.pit-stop24.com, www.innovationtransfer.com

Feedback oberdsterreichischer Unternehmen, die bereits mit Bernie Sander zusammengearbeitet
und live erlebt haben:

Ing. Josef Rinner, Ideenmanagement, MAN Nutzfahrzeuge Osterreich AG (Steyr):
.Bernie Sander, internationaler Experte in Sachen Ideenmanagement aus Kanada
ist bei MAN Nutzfahrzeuge AG in Steyr seit Jahren bekannt.

2007 gestalteten wir gemeinsam einen "PiT Stop" - Workshop in zwei

Bereichen der Fahrerhausausstattung.

Das Abholen von Problemen durch die Befragung mit eigenen Mitarbeitern

direkt vor Ort war fur uns neu und wurde von den betroffenen Mitarbeitern

sowie in allen Hierarchien sehr gut angenommen.

Durch seine gezielten Fragen und Problemstellungen im Rahmen des "PiT Stop"

- Workshops ist es Bernie Sander gelungen, unseren Fiihrungskraften das Thema
Ideenmanagement aus einem anderen Blickwinkel zu sehen.”

DI(FH) Martina Hofstatter, KVP, voestalpine Stahl GmbH (Linz):

»Ein bodensténdiger und praxisorientierter Trainer mit riesigem — internationalen - Erfahrungsschatz. Er
vermittelt die wichtigen Themen humorvoll aber pointiert und scheut dabei nicht, die Flhrungskréafte direkt
anzusprechen und in die Verantwortung zu nehmen.”

Fritz Weilbuchner, Abteilungsleiter Produktion, Hammerer Aluminium Industries Extrusion GmbH
(Ranshofen):

.Ich habe bereits einmal einen 45 min Vortrag von Bernie Sander gehort: In dem Vortrag hat Hr. Sander
die Vorteile eines aktiven Verbesserungsmanagements aufgezeigt. Seine Aussagen waren klar und
verstandlich. Eine Art ,Kosten-Nutzen-Rechnung*.

Weiters ist zu erwahnen, dass Hr. Sander sehr authentisch, positiv und motivierend prasentiert.

Ich werde nach Mdglichkeit den Termin am 20.10.2010 nutzen.”



